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Escuela de Direccion y Altos Estudios de Camara Granada
Miriadas de posibilidades

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada es un agente
acelerador del cambio para organizaciones, profesionales, egresados y para la so-
ciedad en general bajo la Unica premisa irrenunciable de la excelencia y la innova-
cién en los programas formativos y servicios propuestos.

La escuela apuesta por programas formativos de alto nivel, dirigidos por directores
académicos referentes en la materia, con una orientacion eminentemente prdctica
y por la configuracién muy cuidada de claustros docentes en los que predominen
profesionales del mundo de la empresa con una experiencia contrastada en cargos
de responsabilidad directiva. El objetivo Ultimo es atraer el mejor talento para hacer
de los programas de ediae una experiencia transformadora en lo profesional y en lo
personal.

La escuela promoverd, ademads, la realizacion de précticas formativas remuneradas
en empresas y organizaciones, con un espacio alumni que dinamizard el empleo,
la generacion de contactos profesionales y la mejora competencial de los alumnos
y antiguos alumnos. Se pretende consolidar de esta forma un ecosistema para la
co-creacion de alianzas profesionales, la aceleracién de networking entre los alum-
nos, docentes, mentores y empresas, la promocién de encuentros y la creacion de
agenda de eventos.

ediae es

- Espacio Disruptivo para la aceleracién del Aprendizaje y el Emprendimiento.

- Conocimiento, capacitacion, profesionalizacion, evolucién, cambio, encuentro, co-
laboracién, empresa, promocion de prdcticas, empleo, alianzas profesionales, cultu-
ray vida apasionada.

- ediae es un proyecto abierto y colaborativo impulsado por Cdmara Granada.

- Te esperamos para escucharte y avanzar juntos.



Nuestra experiencia,
tu mayor tranquilidad

+ de 30 anos
comprometidos con la formacion

+ de 1.975 acciones

formativas, jornadas y
seminarios organizados

+ de 30.000 alumnos y
asistentes

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada, se conso-

lida como una entidad especializada en el disefio, organizacién y desarrollo de + de 30 nqcionqlidqdes

programas formativos y estrategias orientadas a potenciar el life-long learning

entre egresados, profesionales, empresas y organizaciones, todo ello, bajo mo-

dolidodges presencri)oles, e-learning ypbimodél. EQIJ objetivo Ultimo es el de njwejoror entre nuestros alumnos
las cualificaciones profesionales de los participantes en los programas, promo-

viendo la mejora continua y la consecucién de resultados tangibles buscando

una aceleracion competencial para el crecimiento de profesionales y organiza-

ciones.

En este sentido, la Escuela de Direccidn y Altos Estudios (ediae) ha desarrollado + de 200 em preSCIS

en el afno 2023 mas de 65 acciones formativas, en las que han participado mas | b d
de 12.258 alumnos, impartiéndose un total de 7.916 de formacion. colaporadoras en progrOmOS
formativos

El prestigio institucional, el posicionamiento operativo y la importantisima expe-
riencia de Cdmara Granada garantizan la excelencia formativa de las propues-
tas de ediae y un reconocimiento académico de los programas de enorme valor.
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Master en Direccion 'y Administracion
de Empresas (MBA)

El Méster en Direccién y Administracién de Empresas (MBA) de la Escuela de Direccién
y Altos Estudios (ediae) de Cadmara Granada, después de 20 ediciones celebradas, se
ha consolidado, por su trayectoria e impacto académico y profesional, como un pro-
grama de referencia en la formacion de directivos, profesionales y emprendedores que
quieran adquirir un perfil multidisciplinar con el objetivo de tener una visiéon global e
integral de la gestion, la organizacion y la direccion de las empresas.

En un entorno cada vez mds competitivo, volatil y digital, en donde se ha producido una
aceleracién muy acentuada en los cambios de las formas de gestionar las organiza-
ciones, la formacién prdctica, cercana a las situaciones reales y multidisciplinar en los
contenidos, se convierte en una necesidad de primera magnitud para los directivos y
gestores.

Todos estos objetivos son parte esencial del Mdaster en Direccion y Administracion de
Empresas (MBA) que aportard las competencias técnicas y transversales necesarias
para abordar con garantias la direccion eficiente de las organizaciones de la mano de
un claustro docente que estd conformado por directivos y profesionales de reconocido
prestigio pertenecientes a empresas lideres en su sector.

Junto a ello, el mdaster se convierte en una excelente palanca de crecimiento profesio-
nal y personal para cuadros intermedios y emprendedores posibilitando, ademds, la
creacion de redes de contactos, todo ello, en pro de alcanzar la preparacién compe-
tencial suficiente para liderar de manera eficiente y efectiva la gestion de la empresa.

La posicion estratégica de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara
Granada y su cercania d las empresas de la provincia hace, ademds, que el master
pueda ofrecer un programa de prdacticas remuneradas de entre 3 a 6 meses de dura-
cion que permitird completar la formacion recibida, posibilitando una insercién laboral
real para los participantes.




¢ Por quée realizar el master?

© @ &

Te formamos en lo
que necesitan las empresas

Los contenidos del mdster responden a las necesi-
dades reales operativas de las empresas.

De la mano del mejor talento

Claustro docente en los que predominan profesio-
nales del mundo de la empresa con cargos de res-
ponsabilidad directiva.

Modalidad Bimodal

Cursa los programas desde tu empresa o tu casaq,
siguiendo las clases en directo a través de nuestra
plataforma o en modalidad presencial en nuestras
instalaciones, tu eliges.

Bonifica hasta el 61% del
coste de la matricula a través
de FUNDAE

Practicas remuneradas

Programa de Prdacticas remuneradas de entre 3 a 6 meses de duracion que
permitird completar la formacién recibida posibilitando una insercién la-
boral real para los participantes.

90% insercion laboral de
nuestros alumnos

El 90% de los alumnos de las tres ultimas ediciones de nuestros programas
estén hoy trabajando.

El precio de la matriculanovaa
ser un limite

La remuneracién por las practicas del master en empresas y organizacio-
nes te va a permitir cubrir una parte muy importante de la matricula. De
igual forma, el sistema de pago fraccionado te brindard la oportunidad de
abonar la matricula de una forma comoda a medida que vayas realizando
el programa. Aun asi, existe una linea de crédito ofertada en colaboracién
con entidades financieras exclusivas para nuestros alumnos.

Con el prestigio internacional de
Cadmara Granada

Entidad perteneciente a la red de Camaras de Comercio con presencia en
todos los paises del mundo.



Aceleracion competencial
para el crecimiento profesional
y personal

La realizacion del mdster te va a permitir acceder a las siguientes competencias
profesionales:

» Tener una visién global de la empresa.
 Definir la estrategia de una organizacién y liderar la innovacién y el cambio en la empresa.

« Poner en marcha herramientas y estrategias que permitan mejorar los resultados de las
organizaciones en las que participes.

 Identificar los elementos claves de la direccidn en las organizaciones.

« Mejorar e impulsar tu trayectoria directiva y sabrds aprovechar las tendencias empresa-
riales de tu entorno o mercado.

e Poner en prdctica los conocimientos econdmicos financieros fundamentales para llevar a
cabo un andlisis de inversion y financiacidén que contribuyan al éxito de la empresa.

» Gestionar los principales elementos para emprender una actividad empresarial buscan-
do e identificando las claves de éxito.

La realizacién del Méster en Administracién y Direccion de Empresas (MBA) te
capacitard para trabajar en los siguientes campos:

- Direccidon y gerencia de empresas.

- Direccidon de departamento en empresas y organizaciones.

- Técnico en dreas de contabilidad, marketing, planificacion estratégica, direccién comer-
cial, contabilidad, finanzas, operaciones, gestion de personas, gestién de la innovaciéon y
nuevas tecnologias.

- Emprendimiento y autoempleo.

- Consultor externo para empresas y organizaciones.

A Dirigido a:

Profesionales y Titulados Superiores (Licenciado y Graduados con titulacién finalizada o supera-
do un 80% de créditos que conforman la titulacién cursada).
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Programa académico.
Un viaje formativo apasionante

Bloque 1. Introduccion

Una nueva forma de gestionar las organizaciones y las empresas. Implantando
la innovacion disruptiva para entender los cambios en el mundo empresarial

Bloque 2. Direccion en Innovacion

Médulo 1. La innovacion en la empresa. Moonshot thinking, reecorriendo los
modelos de innovacidén disruptiva hasta la incremental

Modulo 2. Resolucién de retos con metodologias centradas en el usuario
Médulo 3. Desarrollo de modelos de negocio con metodologias de innovacion
Médulo 4. Toolbox de innovacion basado en el HCI. Cémo aplicar la innovacion
en el dia a dia

Mbdulo 5. Comunicacién de la innovacion

Bloque 3. Direccion Estratégica

Médulo 1. Estrategia y competencia

Médulo 2. Andlisis genérico de un sector de actividad

Modulo 3. Andlisis especifico

Médulo 4. Catdlogo de estrategias

Médulo 5. Andlisis corporativo de la cartera de actividades

Modulo 6. Visidn, mision y objetivos

Modulo 7. El andlisis estratégico para el lanzamiento de un proyecto de empresa
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Bloque 4. Direccion Comercial y Marketing Bloque 5. Direccion Econémica Financiera

Moédulo 1. Direccién comercial Moédulo 1. Sistemas de informacién contable

. o , Modulo 2. Diagnostico econdmico-financiero
* CoOmo disefar sistemas de alerta temprana para prever problemas de

comercializacién. Mdodulo 3. Sistemas de costes

* Antes de nada, empezar posicionando la oferta comercial. El mapa de Modulo 4. La prevision de tesoreria
posicionamiento. Modulo 5. Finanzas estructurales
» Co-creation, o cémo implicar al cliente en la estrategia comercial. Modulo 6. Introduccidn a la valoracidon de empresas

« Innoviquity. Herramientas de marketing lateral para potenciar la innova-
ciébn comercial.

» Customer Experience. Un modelo rentable para generar diferenciacion. Bloque 6. Direccion de Operaciones y Supply Chain Management

* El modelo SPS para crear experiencias de compra memorables.

* Estrategias de venta a la medida del perfil de cada cliente.

* El modelo de los mapas empdticos en el contacto con el cliente.

Modulo 1. Estrategia de la empresa de fabricaciéon

e Estructura del Beneficio Neto Derivado. Médulo 2. Control Cadena suministro (Clase A)
* Neuroventa. O como dirigir la conversacidn con el cliente. Médulo 3. Sistema de gestion de la operaciones (MOS)
¢ COmo estructurar y optimizar la red comercial. Médulo 4. Despliegue de la estrategia y conexion con objetivos (Hoshin kanri)
* Diseno del cuadro de mando del departamento comercial. Médulo 5. Planes de muestreo: Nivel de aceptacién (AQL), nivel de rechazo(RQL),
Nivel de confianza (CL)
Médulo 2. Direccion de marketing Médulo 6. Modelo de influencia (‘Influencing Others’)
« |dentificar valor Modulo 7. Gestidon del cambio
« Crear Valor Médulo 8. Lean y six-sigma (DMAIC)

* Entregar Valor
* Sostener Valor

Modulo 3 Marketing Digital Bloque 7. Nuevas tecnologias aplicadas a la direccion de empresas

» ;Qué es el Marketing Digital?. Evolucidon del Marketing Online

* Marco actual. Hitos del Marketing Online Modulo 1. La Transformacion Digital en la Empresa

* Evolucién de los hdbitos de consumo Médulo 2. Competencias digitales de Directivos y Empleados

* Marketing tradicional vs Marketing digital Modulo 3. CiberSeguridad: la importancia de blindar la informa-
* Disciplinas del Marketing Digital cién empresarial

 Marketing en Buscadores (SEM)

« Posicionamiento en Buscadores (SEO)

* Publicidad en Display. Publicidad en Video
* Optimizacién en Redes Sociales (SMO)

* Publicidad en redes Sociales (SMM) Inteligencia Artificial
* Email Marketing. Mobile Marketing

* Marketing de Afiliacién. Marketing de Contenidos. Marketing de Automocién

* Analitica Web. Disefio y Usabilidad Web

* Métricas. Modelos de Pago

* Estrategias de Marketing Digital

Médulo 4. La nube: Cloud Computing en la plataforma de gestidn
ERP/CRM
Mébdulo 5. Cémo mejorar tu competitividad gracias al Big Data y la
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Bloque 8. Introduccion al Comercio Internacional

Modulo 1. El entorno internacional y la globalizacién

Modulo 2. La empresa espafiola y su internacionalizacion

Modulo 3. El Plan de internacionalizacion y el marketing Internacional
Modulo 4. Los Incoterms: el lenguaje del comercio internacional
Modulo 5. Introduccidon a los medios de pago y cobro internacionales.
El crédito documentario

Modulo 6. Aseguramiento de riesgos internacionales

Modulo 7. Entidades y apoyos a la internacionalizacion

Bloque 9. Direccion de Personas, Cultura y Valores

Modulo 1. Direccidn estratégica de RRHH. De la Cadena de Valor a la di-
reccion de personas

Mo&dulo 2. Planificacion de Plantillas

Modulo 3. Talent Acquisition: de reclutar a seleccionar talento

Mo&dulo 4. Politica Retributiva y Valoracion de Puestos de Trabajo
Modulo 5. RRLL para maximizar la eficiencia

Modulo 6. Planes de Carrera

Mo&dulo 7. Evaluacién del Desempefio

Modulo 8. Introduccidn a las metodologias dgiles y OKR

Mo&dulo 9. Clima Laboral

Carga académica total: 400 horas conformadas por clases presenciales,
mentorizacion, elaboracion del TFM, evaluaciones y programa de experien-
cias ediae.




8 meses para crecer juntos,
pero también para disfrutar de los tuyos

En la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Cadmara Granada creemos que es im-
prescindible crecer profesionalmente de la mano de los mejores, pero también que este afo es
importante que tengas la oportunidad de dedicarle el tiempo que se merece tu familia, ami-
gos o aficiones, por ello hemos confeccionado un calendario de imparticién que no te atard al
mdster durante todos los fines de semana del curso académico.

El master se impartird viernes de 16:30 a 21:30h y sGbados de 09:00 a 14:00h.
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Noviembre 2024

L M

4 5
n 12

X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
] 2 3 sabados: 09:00h - 14:00h

6 7 [8 @ 10
13 14 [185 [6 17/

18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 28 30

Diciembre 2024

I. M X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
] Sa@bados: 09:00h - 14:00h
2 3 4 5 6 7 8
9 10 1 12 113 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Enero 2025
|
I. M X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
1 2 3 4 5 Sdbados: 09:00h - 14:00h
6 7 8 9 [0 [ 12
13 14 15 16 A7 8 19
20 21 22 23 24 P85 26
27 28 29 30 3l

Febrero 2025
]

I. M X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
] 2 sabados: 09:00h - 14:00h

3 4 b o6 [/ [8 9
10N 12 13[4 [18 16

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28

Marzo 2025
]
I. M X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
1 2 sabados: 09:00h - 14:00h

3 4 5 o6 [Z 8 9

10 N 12 13 14 (15 16
17 18 19 20 2] 22 23
24 25 26 27 28 29 30

31
Abril 2025
. _________________________________________________________________________|
I. M X J V S D Clases
Viernes: 16.30h - 21:30h
1 2 3 4 '5 6 Sabados: 09:00h - 14:00h

/78 9 10 1T 12 13
14 15 16 17 18 [189 20

21 22 23 24 28 26 27
28 29 30
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Mayo 2025

|
L M X J V S D Clases

Viernes: 16.30h - 21:30h
1 2 3 4 sabados: 09:00h - 14:00h

5 6 7 8 [9 |0
12 13 14 15 |16 [I7
19 20 21 22 28
26 27 28 30

Junio 2025

|
I. M X J V S D Clases

Viernes: 16.30h - 21:30h
1 séabados: 09:00h - 14:00h
2 3 4 5 6 /7 8
9 10 T 12 08 4 15
16 17 18 19 20 21 22

23 24 25 20 27 28
30




Claustro Docente.
El mejor talento para
llevarte lejos
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Cuerva*

Carlos Alvarez

Consejero delegado en Terceto Comunicacion. Consultor en Marke-
ting y Presidente Club de Marketing Granada.

Fundador de varias empresas vinculadas al mundo de la comunica-
cién y el marketing, como Terceto Comunicacion o la agencia de pu-
blicidad y medios Mediaimedia. En 2019 recibid la Estrella de Oro a
la Excelencia Profesional. Adicionalmente es Presidente del Club de
Marketing de Granada desde su refundacion en 2019 y Mentor para
la Universidad de Granada a través de UGR Emprendedora. De 2020 a
2022 ha sido Director de Marketing de COVIRAN SCA. Actualmente, es
el Consejero Delegado de Terceto Comunicion.

Francisco Javier Martin
Director Corporativo Grupo Cuerva.

24 afnos de experiencia profesional en los dmbitos del andlisis de ries-
gos en entidades financieras (Garantia SGR), y en la Direccién Corpo-
rativa y Econdmico-Financiera en la empresa privada.

Durante 7 afos ha trabajado como director financiero en Grupo Cuer-
va, y actualmente es el director corporativo desde que se cred Gru-
po Empresarial Cuerva como Grupo Empresarial y Econdémico. Dentro
de sus responsabilidad ha liderado procesos de fusion, adquisicién y
venta de empresas, asi como financiaciones estructuradas en pro-
yectos tanto a nivel inicial como internacional y en financiaciones
alternativas como proceso de emision de bonos corporativos en la
bolsa de valores de Panama. Forma parte del comité asesor econdmi-
co-financiero de la Asociacion de Pequenas Distribuidoras de Energia
de Espafia (CIDE) y de sus empresas participadas (Diselcide, CHC,...) y
Cdmara de Comercio de Granada, entre otras.

David Carnicer
CEO y Socio Fundador de las consultoras Consortia y Philobusiness.

Mds de 30 afos de experiencia profesional en los dmbitos de la con-
sultoria de Internacionalizacion y la Direccién Estratégica de empre-
sas. Es asesor de empresas, cdmaras de comercio, entidades de pro-
mocién, asi como formador de directivos y empresarios en mds de
una decena de universidades y escuelas de negocios.

Clientes principales:
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Antonio Robles
Fundador y director de ARG Human Resources Advisor.

Mas de 15 anos de experiencia en el entorno de Recursos Humanos
desde posiciones de especializacion de seleccion, formacion y desa-
rrollo. Ha llevado la direccion de Recursos Humanos en empresas mul-
tinacionales. Fundador y director de ARG Human Resources Advisor.

Clientes principales:
WEGON WAMBAR “XiAN @ criteria nermicae Mplaco WM

sav-oona SGEL
; » smile®
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Luz Garrido
Consultora Organizacional.

Estudid Psicologia en la Universidad de Granada. Global Management
Programme en [E Business School. Certificada en la norma de eficiencia
operativa COPC-PSIC por Kenwin Brasil y en Marketing Online, Social Me-
dia Marketing y CM por UNED.

Certificada en Coaching Dialégico (IDDI- UFV), Coach Ejecutivo (ACC por
ICF), Coach de Equipos y Liderazgo Sistémico (ICF-IDDI). Desarrollo de Li-
derazgo con The Leadership Circle (LCP y Culture Survey) y Points of You.

Art of Hosting Practitioner. Comunicacién No Violenta (ICNV). Desempe-
no, Desarrollo y Assessment Center. Mentora en el programa MINERVA del
Colegio Oficial de Psicélogos de Madrid. Formacién como Scrum Master
y Kanban (TKP y KPM-1) por la Lean Kanban University.

Mds de 15 afios de experiencia en consultoria y gestion de proyectos
internacionales en sectores como Contact Center, Marketing y Ventas,
RRHH, Educaciéon y Empleo, destacando clientes como:

i 2 ede
— CORTEFIEL Ani
& @ ® Telefénica

Cree en otros tipos de paradigmas laborales, en organizaciones vivas
donde los puestos de trabajo combinen propdsito, valores, productivi-
dad e impacto positivo global.Centrada en acompanar a personas y or-
ganizaciones en sus procesos de innovacion y cambio cultural.

Profuturo
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José Manuel Robles

Tech Lead en la division de nuevos negocios digitales de Cuerva
Energia

Ingeniero informdatico por la UGR. Emprendedor tecnolégico con gran ex-
periencia en el desarrollo de prototipos y MVP. Ha trabajado para clien-
tes como:

@ zuricH &b Sontander
IWELRARCE AMERI A

@ || | ot

Antonio V. Sanchez

Mas de 25 afios dedicado a la consultoria de marketing, ventas y
comunicacion.

Mentor Executive e Innovation Manager, ha puesto en marcha y ha
auditado numerosos planes estratégicos en empresas nacionales e
internacionales. Adscripciones profesionales: Miembro de ADECEC,
ADEC y Club de Empresas Cadmara Granada.

Clientes principales:

& “hEiNeken @ COVAP

NH | HOTEL GROUP

Pedro Alvarez
Gerente regional de OpEx Europa y Asia en Abbott Laboratorios SA.

20 afos de experiencia en Abbott Labarotaries incluyendo respon-
sabilidad en dmbito nacional e internacional en dreas como: Plani-
ficacion; Operaciones, Ingeniero de dreq, jefe de area); Planificacion
estratégica y mejora continua. Lider versdtil, experimentado en ges-
tion de proyectos (PMP), mejora de procesos, sistemas de calidad y
coaching. Con experiencia en construir nuevos equipos y procesos, y
trabajar en todas las funciones para mejorar el rendimiento y la efi-
ciencia general del negocio. Experto en la implementacién de solucio-
nes de mejora continuag, construyendo relaciones en todos los niveles
dentro de una organizacidn, y entrenando y asesorando a reportes
directos y equipos multifuncionales

Ignacio Cuerva
Consejero Delegado en Grupo Empresarial Cuerva.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Granada.
eMBA por la Universidad Pontificia de Comillas. Executive Program, Expo-
nential Technologies, de Singularity University, California.

Comenzd su andadura profesional como Jefe de Produccién en Sacyr, es
actualmente Consejero Delegado de Grupo Empresarial Cuerva, com-
pania dedicada a la produccién, distribucion y nuevos modelos de co-
mercializaciéon de energia eléctrica desde hace mds de 75 afnos, y que
es responsable hoy en dia de la distribucion de electricidad a mas de
16.000 clientes conectados a su red, y de la generacion de mds de 20 MW
de energia renovable a través de sus centrales hidroeléctricas, edlicas,
y fotovoltaicas.

Apasionado en la etapa de transformacion del sector, ello conduce a
Cuerva a desarrollar nuevos modelos de negocio orientados a los con-
ceptos de «digital grid» y «digital energy», para hacer evolucionar la
compania hacia nuevos paradigmas. Para su desarrollo apuesta por
aplicar metodologias como Lean, Exponential Organizations (eXo), De-
sign Thinking o Purpose Launchpad, lo que permite acercar Cuerva mds
a sus usuarios para de este modo entender a fondo sus necesidades.
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CONTALENTO

Alberto Sanchez
Responsable de Innovacién en Cuerva

Ingeniero Industrial, eMBA y Mdster en Innovacidn por Teamlabs. Em-
prendedor durante mds de 5 afos en diferentes mercados como
“smarts grid” para distribucién eléctrica en ciudades inteligentes y el
desarrollo de hoteles inteligentes focalizados en los huéspedes. Apa-
sionado de los procesos de emprendimiento e innovacién. Respon-
sable de proyectos en torno al disefio de productos y servicios y apli-
car metodologias dgiles inspiradas en metodologias de pensamiento
lean y de diseno.

Clientes principales:

: Google & iac °%° -
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Miguel Angel Serralvo

Socio Director de CONTALENTO y HRTALKS

Empresario con mds de 20 afios de experiencia en el drea de Recursos
Humanos, ocupando posiciones de direccidn y gestion. Ademads, suele
participar como ponente y conferenciante en diferentes aspectos rela-
cionados con el Gmbito de los Recursos Humanos y la mejor de compe-
tencias directivas (especialmente en el drea de comunicacion y trabajo
en equipo).

Con formacion en Ciencias Empresariales, es MBA por la Escuela de Ne-
gocios ESESA y Mdster en Direccién de Recursos Humanos por el Instituto
de Empresas. Estd certificado

por el Centro de Estudios Garrigues y Hudson para la realizacién de As-
sessment Centers. Consultor Certificado Belbin Roles UK.

Ademds de contar con diferente formacién de posgrado en materias
relacionadas con el e-learning y la formacién de formadores.




Programa de
Experiencias ediae
Otra forma de aprender




El Programa Experiencias ediae del Master en Direccién y Administra-
cién de Empresas (MBA) propone a los alumnos, como parte del pro-
grama del master, experiencias formativas, reflexivas y de networking
en espacios alternativos para el aprendizaje, en donde se cuidard hasta
el dltimo y mds pequeno detalle para conseguir vivencias exclusivas
que aporten valor real a cada participante.

Esta excelencia e innovacion a la que se aspira se alcanza a través de
contenidos y docentes de maxima calidad y reconocido prestigio, pero
también a través de espacios Unicos de Granada para el desarrollo de
experiencias formativos que buscan y consiguen la generacion de ne-
tworking eficaces entre los participantes, proporcionando, en definitiva,
momentos y vivencias irrepetibles.

Las experiencias ediae previstas para esta edicion del mdster son:

Experiencia soft-skills cocktail en el Carmen de la Victoria con un coach de
referencia

Esta experiencia tendré lugar en unos de los Cadrmenes mds espectaculares de
Granada desde donde se disfruta de unas inolvidables vistas a la Alhambra.
De la mano de unos de los principales coach de referencia de Andalucia, des-
cubriremos qué es el coaching y como podemos beneficiarnos de su magia
en el desarrollo de personas y equipos en la organizacion. A lo largo de media
jornada de trabajo, conoceremos en qué consiste esta herramienta, su meto-
dologia asi como la forma de implantarla en empresas y organizaciones y los
efectos de la misma en los resultados de aquellas. En esta experiencia explo-
rards juntos con tus compaferos la magia del coaching y podrds disfrutar de
un cocktail en uno de los espacios mds especiales de Granada.




Experiencia inmersion prdctica en Abbott Laboratories
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____________________________________________________________________________________________________________________| Tour inmersivo y charla coloquio en las instalaciones del Granada CF

El objetivo de la visita es realizar un tour por las instalaciones del Estadio Nuevo Los Carmenes
y la asistencia a una Masterclass, donde se explicard la estrategia de negocio del Granada Cf
a través de las distintas lineas de actividad de la mano de algunos principales directivos del
club.
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Programa de practicas remuneradas,
una experiencia definitiva

Nuestros alumnos tienen garantizadas prdacticas remuneradas en algunas de
nuestras empresas colaboradoras:
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Rafael Javier Sacristan

Alumno de la XIX edicion del master.

Técnico de Transferencia y Dinamizacién IA/Tic
en la Fundacién Puablica Parque Tecnolégico de
la Salud de Granada.

"‘Mi paso por el MBA de ediae, estd siendo muy mo-
tivante e ilusionante. Contar de primera mano con
la experiencia y los conocimientos del gran equipo
granadino de docentes gque forma parte del mas-
ter, sumado al buen ambiente gque hemos creado
entre el grupo de companeros/as, las facilidades
a la hora de la formacion y la posibilidad de asistir
a las diferentes actividades de networking junto d
otros master que se han llevado en paralelo. Hacen
de este mdster una gran experiencia formativa, que
capacita al alumnado con todos los conocimien-
tos profesionales necesarios para ocupar cualquier
puesto de alta direccion y posibilitando el aplicar lo
aprendido desde el minuto uno”.

Maria Ogayar

Alumna de la XVIil edicion del master.
Técnico Transferencia Conocimiento en Parque
Tecnologico de Ciencias de la Salud de Granada.

“Para mi el MBA ha sido una gran oportunidad para
aprender, sobre el dmbito empresarial, de una
manera muy prdctica y enfocada a su aplicacion
en muchos aspectos del dia a dia, a pesar de que
no trabajo en una empresa. Pero te das cuenta de
que al final, la propia vida es una empresa y todo
suma. Me ha permito abrir la mente ante cuestio-
nes y temas sobre los que antes no habia trabaja-
do, y pensaba que no era capaz de hacer, ademas
he hecho contactos muy interesantes que segu-
ro que me aportardn mucho a lo largo de mi vida
profesional”

Rogelio Aranda

Alumno de la XVIIl edicién del master.
Director de Operaciones en la empresa Greening Ingenieria Civil
y Ambiental SL en Granada.

“El MBA de ediae me estd ayudando a afianzar conceptos que
usamos en nuestro dia a dia, pero que bien comprendidos y apli-
cados pueden llegar a ser una palanca para el desempefo pro-
fesional y empresarial.

El espiritu innovador en las materias del Mdster se hace notable
como elemento diferenciador del mismo si lo comparamos con
los ofrecidos por otras escuelas de negocios. Sus docentes, pro-
fesionales de reconocido prestigio en su materia dan un punto
extra de calidad que como alumno no puedo mds que admirar
y agradecer”.

Cheikh Ba

Alumno de la XVIIl edicion del master.
Comercial en la empresa CTV (Componentes de Trafico Verti-
cal) en Mélaga.

“Después de una larga experiencia como comercial, apuntarme
al MBA de la Escuela de Direccién y altos estudios de Cadmara de
Granada fue unas de las decisiones mds acertada que he to-
mado a nivel personal y profesional. A nivel personal, siempre he
tenido una mente emprendedora con la idea de desarrollar un
proyecto individual, y hacer este curso me ha dado la oportuni-
dad de aprender a través de profesionales que han sabido com-
partir con nosotros todo un conocimiento tanto teérico como
prdctico y sacar lo mejor de cada alumno.

También he podido aprender mucho allado de todos los alumnos
companeros que son profesionales con una larga experiencia. A
nivel profesional después de este MBA me siento mds prepara-
do para poner en prdctica todo lo aprendido a lo largo de estos
meses y también fuerte para afrontar nuevos retos profesionales.

Creo que cualquier emprendedor es también sofador, pero para
llegar a cumplir su suefio siempre es mejor poder tener a parte
de aptitudes personales, un cierto conocimiento prdctico y ted-
rico para llegar a la meta que cada uno se ha puesto. Doy la
gracias a la cdmara de Granada por la calidad de los diferentes
maodulos, la atencion personalizada y que profesionales como yo
puedan tener la oportunidad de vivir esta experiencia.”
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Ana Babio
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Alumna de la XVI edicion del master.
Export Area Manager en Herogra Group.

“El MBA de la Cdmara de Comercio ha sido para mi una gran
experiencia y muy enriquecedora en todos los sentidos, tanto a
nivel personal (por los amigos que me llevo) como a nivel profe-
sional por los conocimientos adquiridos y las oportunidades que
se me estan dando a dia de hoy gracias a él.

Los profesores con los que cuenta el mdster son grandes profe-
sionales y empresarios que han sabido adaptar a la perfeccién
el temario para sacar de nosotros el mejor de los aprendizajes
tedrico y préctico. Sin duda lo recomiendo para todo aquel que
quiera tener una visién 360 del mundo empresarial o emprender

en su propio negocio”.

Gloria Venegas

° ez

Alumno de la XVI edicion del master.
Investigadora I+D+i en Raman Health Technologies.

“El MBA de la Cdmara de Granada ofrece un programa
muy completo que me permitié obtener las herramien-
tas necesarias para afrontar nuevos retos laborales. Ha
sido una experiencia muy gratificante poder aprender
de grandes profesionales que nos aportaron una vision
global del mundo empresarial.

Me gustaria destacar la metodologia aplicada, el ni-
vel de implicacién del profesorado y unos companeros
maravillosos de los que también aprendi mucho”.
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Alumni,
espacio emergente para la co-creacion
de alianzas profesionales

El espacio alumni de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Camara Granada dinamizard el empleo, la generacién de contactos pro-
fesionales y la mejora competencial de los alumnos y antiguos alumnos.
Se pretende consolidar de esta forma un ecosistema para la co-creacién
de alianzas profesionales, la aceleracidon de networking entre los alumnos,
docentes, mentores y empresas, la promocién de encuentros y la creacidn
de agenda de eventos.

Los alumnos de ediae podrdn acceder de forma preferente a las ofertas de
empleo que lleguen a Cadmara Granada, dispondrdn de un servicio de men-
torizaciéon y evaluacién del perfil profesional, servicio de bolsa de empleo,
podrdn asistir de forma gratuita a las MasterClass organizadas desde la es-
cuela y participar de forma activa en las dindmicas de networking que se
impulsardn.

Ademds de todo lo anterior, disfrutarédn de un descuento del 15% en todos los
programas ofertados desde la escuela.

El espacio alumni de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Cdamara Granada serd un espacio emergente para la implosién del talento,
la aceleracion competencial y la dinamizacién de redes de colaboracién y
contactos entre alumnos de ediae y profesionales de reconocido prestigio.
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Nos encantaria escucharte,
¢, hablamos?

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Cadmara Granada te ofre-
ce el Servicio de Mentorizacion y Planificacién de tu Carrera Profesional. Nos
importa que tus decisiones se alienen con tus inquietudes vitales y tu vocacion
profesional buscado siempre la mejora de tu formacién competencial y tu bien-
estar vital.

Nos encantaria que nos regalaras una hora de tu tiempo para ayudarte a elegir
de la mejor forma posible, ya sea con nuestros programas o con alternativas
que ofrecen otras entidades.

Podemos concertar una entrevista en nuestras instalaciones o por videoconfe-
rencia.

En ediae nos importas TO y nos encantaria escucharte, ghablamos?

Servicio de Mentorizacion y Planificacion de tu Carrera Profesional, mas infor-
macioén del programa y matricula:

Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada

Beatriz Maldonado Martinez
Teléfonos:

+ 34 958 536 152. Extension: 1301 - 1302
Web: https://www.ediae.es

E-mail: informacion@ediae.es
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Vive Granada

Realizar un programa en la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Camara Granada no solamente significa acceder a un modelo disruptivo
para la aceleraciéon de tu aprendizaje, tu mejora competencial y la creacion
de alianzas profesionales que te ayudardn en tu crecimiento laboral y vital y
que aspira a la excelencia, sino que, ademds, te permitird vivir una experien-
cia Unica e irrepetible; sumergirte en una de las ciudades mas fascinantes
del mundo; Granada.

Granada se consolida como un enclave Unico en el mundo que es imdn que
atrae hacia si a personas, talento, oportunidades y proyectos.

Granada ofrece un inimaginable crisol de experiencias, casi infinito, que
hace que se extienda como un espacio eterno, mégico y abierto al mundo.

Granada es lugar de encuentro cultural y emocional entre Europa y Africa,
entre Iberoamérica y Asia, segura de la tradicion, innovacién, modernidad
y universalidad de su propuesta que descansa entre un entorno Unico y un
patrimonio histérico, monumental, cultural y natural incomparable.

Granada es culturag, historig, tradicién, futuro, innovacién, conocimiento, em-
presa, universidad, mar, nieve, deporte, gastronomia, poesia, musica, diver-
sién, integracion, diversidad, igualdad, intergeneracional, noche y dia.

Todo eso y mucho mdés, hacen que la Escuela de Direccién y Altos Estudios
(ediae) de Camara Granada aspire a ser puerto de conocimiento en el que
alumnos y profesionales de todo el mundo arriben en busca de una expe-
riencia formativa y vivencial irrepetible.

Granada emociona hasta deshacer y fundir todos los sentidos, por eso Gra-
nada solo tiene salida hacia las estrellas.

Con ediae vive como nunca antes la Experiencia Granada.
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Ultimos detalles
antes de tomar tu decision

Carga académica: 400 horas
Plazas: Limitadas. Solo se ofertan 20 plazas presenciales

Lugar de realizacion:
Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae). Cdmara Granada

Modalidad:
Modalidad online o presencial: Desde tu empresaq, tu casa o en
nuestras instalaciones, td eliges

Fecha de matriculacion:
Desde enero hasta noviembre de 2024

Fecha y horario de celebracion:
Desde el 8 de noviembre de 2024 hasta el 25 de junio de 2025
Viernes de 16:30 a 21:30 horas y sGbados de 09:00 a 14:00 horas

Precio: 5.960€

- Pago reserva de plaza: 399 €

- Pago del resto del importe de matricula: Posibilidad de fraccionamiento de pago

Descuentos aplicables:

Precio exclusivo por formalizar la matricula antes del 30 de junio de 2024*: 5.066€
(15% de descuento)

Precio para desempleados*: 5.066€ (15% de descuento)

Precio para alumnis: 5.066€ (15% de descuento)

Precios especiales para los miembros del Club Cdmara Granada*: Consulta los
descuentos exclusivos que hemos preparado para los miembros del Club Cdmara
Granada

*Los descuentos no son acumulables entre si.

Bonificacion a través de los créditos FUNDAE:

Si bonificas el programa Mdster en Administracion y Direccién de Empresas (MBA)
a través de los créditos que te proporciona FUNDAE podrds llegar a bonificar hasta
un total de 3.120€, con lo que el coste real del programa podria llegar a ser 1.946€.

Procedimiento de admision:

La admisién al Master en Administracion y Direcciéon de Empresas (MBA) esté supe-
ditada a la superacién de una entrevista con el candidato/a y una valoracién de su
perfil competencial

Linea de financiacion:

En ediae te planteamos un sistema de pago fraccionado de la matricula que te
ayudard a poder acceder al programa de una forma méas comoda y adaptada
a tus necesidades. AUn asi, existe una Linea de Crédito ofertada en colaboracion
con entidades financieras colaboradoras de Cdmara Granada que te permitird
pagar tu programa en unas condiciones de financiacién muy exclusivas

| 61



Para mas informacion:

Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada

Direccion: C. Luis Amador, 26, 18014 Granada

Responsable Académico: Eugenia Vargas Alcaide
Teléfonos: + 34 958 536 152. Extension: 1301

E-mail: informacion@ediae.es
evargas@camaragranada.org

Web: https://www.edice.es

Siguenos en redes sociales:
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[=] et

ediae.es
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Edicion XXI

Master en
Direccion y Administracion
de Empresas (MBA)




