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Escuela de Direccion y Altos Estudios de Camara Granada
Miriadas de posibilidades

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada es un agente
acelerador del cambio para organizaciones, profesionales, egresados y para la so-
ciedad en general bajo la Unica premisa irrenunciable de la excelencia y la innova-
cién en los programas formativos y servicios propuestos.

La escuela apuesta por programas formativos de alto nivel, dirigidos por directores
académicos referentes en la materia, con una orientacion eminentemente prdctica
y por la configuracién muy cuidada de claustros docentes en los que predominen
profesionales del mundo de la empresa con una experiencia contrastada en cargos
de responsabilidad directiva. El objetivo Ultimo es atraer el mejor talento para hacer
de los programas de ediae una experiencia transformadora en lo profesional y en lo
personal.

La escuela promoverd, ademads, la realizacion de précticas formativas remuneradas
en empresas y organizaciones, con un espacio alumni que dinamizard el empleo,
la generacion de contactos profesionales y la mejora competencial de los alumnos
y antiguos alumnos. Se pretende consolidar de esta forma un ecosistema para la
co-creacion de alianzas profesionales, la aceleracién de networking entre los alum-
nos, docentes, mentores y empresas, la promocién de encuentros y la creacion de
agenda de eventos.

ediae es

- Espacio Disruptivo para la aceleracién del Aprendizaje y el Emprendimiento.

- Conocimiento, capacitacion, profesionalizacion, evolucién, cambio, encuentro, co-
laboracién, empresa, promocion de prdcticas, empleo, alianzas profesionales, cultu-
ray vida apasionada.

- ediae es un proyecto abierto y colaborativo impulsado por Cdmara Granada.

- Te esperamos para escucharte y avanzar juntos.



Nuestra experiencia,
tu mayor tranquilidad

+ de 30 anos
comprometidos con la formacion

+ de 1.975 acciones

formativas, jornadas y
seminarios organizados

+ de 30.000 alumnos y
asistentes

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada, se conso-

lida como una entidad especializada en el disefio, organizacién y desarrollo de + de 30 nqcionqlidqdes

programas formativos y estrategias orientadas a potenciar el life-long learning

entre egresados, profesionales, empresas y organizaciones, todo ello, bajo mo-

dolidodges presencri)oles, e-learning ypbimodél. EQIJ objetivo Ultimo es el de njwejoror entre nuestros alumnos
las cualificaciones profesionales de los participantes en los programas, promo-

viendo la mejora continua y la consecucién de resultados tangibles buscando

una aceleracion competencial para el crecimiento de profesionales y organiza-

ciones.

En este sentido, la Escuela de Direccidn y Altos Estudios (ediae) ha desarrollado + de 200 em preSCIS

en el afno 2023 mas de 65 acciones formativas, en las que han participado mas | b d
de 12.258 alumnos, impartiéndose un total de 7.916 de formacion. colaporadoras en progrOmOS
formativos

El prestigio institucional, el posicionamiento operativo y la importantisima expe-
riencia de Cdmara Granada garantizan la excelencia formativa de las propues-
tas de ediae y un reconocimiento académico de los programas de enorme valor.
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C. Luis Amador, 26,
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Master en'Gestion Administrativa
de la Empresa

El Master en Gestion Administrativa de la Empresa aborda las necesidades formativas
especificas de los pilares sobre los que se construye la eficiencia en el @Gmbito adminis-
trativo: contabilidad, fiscalidad y gestion de ndminas, contratos y seguros sociales. De
igual modo, aborda la digitalizacién de los procesos y de forma especifica, la implanta-
cion y control de un sistema contable informatizado, la administracion de sistemas de
informacidén y archivos, la administracion de aplicaciones informdticas en gestiéon de
recursos humanos y la aplicacién de la ofimatica.

La metodologia empleada estd adaptada a los objetivos perseguidos. Se trata de un
formato de inmersién progresiva en tres etapas. Primero sesiones teéricas para con-
textuar la actividad especifica (i.e. contabilidad, fiscalidad, néminas...) dentro de la em-
presa, impartido por docentes y profesionales de reconocido prestigio de los sectores
publico y privado (40 horas). El siguiente bloque de sesiones teérico-précticas usando
las herramientas informaticas impartido por profesorado con perfil técnico (140 horas).

Finalmente la realizacion de un proyecto fin de mdaster realizado de manera grupal por
los alumnos (80 horas) y 20 horas de tutorizaciéon. Para reforzar los conceptos hay pro-
gramadas 20 horas de conferencias en forma de seminarios/experiencias en las que
profesionales reforzardn los contenidos del mdster a través de su propia experiencia.

La posicién estratégica de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara
Granada y su cercania a las empresas de la provincia hace, ademds, que el master
pueda ofrecer un programa de prdcticas remuneradas de entre 3 a 6 meses de dura-
cion que permitirdn completar la formacion recibida, posibilitando una insercién labo-
ral real para los participantes.




¢ Por quée realizar el master?

@ 0 &

Te formamos enlo
que necesitan las empresas

Los contenidos del mdster responden a las necesi-
dades reales operativas de las empresas.

De la mano del mejor talento

Claustro docente en los que predominan profesio-
nales del mundo de la empresa con cargos de res-
ponsabilidad directiva.

Modalidad Bimodal

Cursa los programas desde tu empresa o tu casa,
siguiendo las clases en directo a través de nuestra
plataforma o en modalidad presencial en nuestras
instalaciones, tu eliges.

Prdacticas remuneradas

Programa de Prdcticas remuneradas de entre 3 a
6 meses de duracidén que permitird completar la
formacién recibida posibilitando una insercion la-
boral real para los participantes.

90% insercion laboral de
nuestros alumnos

El 90% de los alumnos de las tres Gltimas ediciones de nuestros programas
estén hoy trabajando.

Bonifica hasta el 100% del
coste de la matricula a través
de Fundae

El precio de la matricula novaa
ser un limite

La remuneracion por las practicas del mdaster en empresas y organizacio-
nes te va a permitir cubrir una parte muy importante de la matricula. De
igual forma, el sistema de pago fraccionado te brindard la oportunidad de
abonar la matricula de una forma comoda a medida que vayas realizando
el programa. Aun asi, existe una linea de crédito ofertada en colaboracion
con entidades financieras exclusivas para nuestros alumnos.

Con el prestigio internacional de
Camara Granada

Entidad perteneciente a la red de Cdmaras de Comercio con presencia en
todos los paises del mundo.



Implantar y controlar un Sistema Contable Informatizado:

Aceleracién competencial para el Crecimiento - Realizar los informes econdémicos, financieros y patrimoniales que se han de elaborar a partir de los resulta-
) dos contables obtenidos, bajo la supervision de un profesional de nivel superior.
profesional y personal

- Gestionar la documentacion contable y fiscal atendiendo a criterios de rigor, calidad y respeto a los plazos

La realizacion del Mdaster te va a permitir acceder a las siguientes competencias profesionales: establecidos.

Realizar la gestién Contable:

- . - . . - . . L Administrar y confeccionar las nédminas, contratos y seguros sociales:
- Contabilizar en soporte informdatico las operaciones de trascendencia econdémico - financiera con sujecion al

- L, . . o - Efectuar la contratacién de los nuevos empleados, con objeto de dotar a la organizacidn de los recursos hu-
Plan General de Contabilidad (P.G.C.) y, en su caso, a la adaptacién sectorial del mismo, y a los criterios con-

. manos que precise para cumplir sus objetivos, de acuerdo con la normativa laboral, las condiciones pactadas
tables establecidos por la empresa.

y las instrucciones marcadas.

. . . - . 2 S - Mantener y controlar el fichero de personal actualizado en el soporte documental y/o informatico, con objeto
- Confeccionar los libros y registros de contabilidad de acuerdo con la legislacidon mercantil, fiscal y normas

. . . o . de facilitar el flujo de la informacién a través de la empresa, atendiendo a la normativa y a la organizaciéon
internas, y cumplimentar los formularios para su legalizacién dentro de los plazos establecidos legalmente.

interna.

. . - . . . . - Elaborar y supervisar la realizacion y pago de las ndminas y documentos derivados, con objeto de cumplir las
- Confeccionar en soporte informdatico las cuentas anuales y cumplimentar el formulario para su deposito ) ) i - o j ) ) .
- . . . . - obligaciones de retribucion y cotizacion, basdndose en la normativa laboral vigente en la empresa y utilizando
dentro de los plazos exigidos por el Registro Mercantil, con el fin de cumplir los requisitos legales.

los medios informdticos adecuados.

Realizar la gestion Fiscal:
- Gestionar las obligaciones fiscales, con sujecion a la normativa correspondiente, sobre los datos suministra-
dos por la contabilidad, con el fin de cumplir las exigencias legales.

- Aplicar la normativa en los impresos y plazos previstos por la Hacienda PUblica y utilizando la aplicacién in-
formatica correspondiente:

- Comunicaciones fiscales de inicio de actividad en los impresos y plazos facilitados por la
hacienda.

- Pagos a cuenta del Impuesto de Sociedades (IS).

- Declaraciones — liquidaciones del IS.

- Declaraciones - liquidaciones del IVA.

- Resumen anual del IVA.

- Declaracion de operaciones con terceros.

- Pagos fraccionados del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).
- Declaraciones de retenciones del IRPF.

- Declaraciones —liquidaciones del IRPF.

- Resumen anual del IRPF.
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- Realizar el control de personal, con objeto de reflejar adecuadamente las incidencias en la nédmina y
de administrar adecuadamente las condiciones de trabajo, de acuerdo con la normativa laboral vigen-
te y los procedimientos establecidos.

- Gestionar el cumplimiento de los derechos y obligaciones sindicales y laborales acordados, con objeto
de facilitar la representacion de los trabajadores en los érganos de gestion de la empresa, asi como de
facilitar la transmision de informacioén al personal, utilizando para ello las normas que sean de aplica-

cioén.

Utilizar las aplicaciones informaticas de gestion de Recursos Humanos:

- Utilizar los paquetes ofimaticos relacionados con la confeccién de contratos, nédminas, seguros socia-
les, y demdés documentos relacionados con los Recursos Humanos.

- Utilizar los Sistemas de informacién y comunicacién en red con Organismos de la Seguridad Social y
la Administracién de Trabajo.

Disefiar y utilizar los Sistemas de Informacion y Archivos:

- Gestionar los sistemas de archivos convencionales e informatizados, asegurando el uso de los re-
cursos de forma 6ptima, de acuerdo con las directrices recibidas, los procedimientos establecidos y la
legislacion vigente, en funcidn de las necesidades de informacion.

- Mantener en condiciones 6ptimas de funcionamiento el sistema informdatico, obteniendo el méximo
rendimiento de los medios y aplicaciones utilizadas, a fin de gestionar las incidencias derivados del sis-
tema informatico a nivel usuario.

- Mantener el sistema de gestién documental en condiciones de operatividad de acuerdo con los pro-
cedimientos establecidos, supervisando y actualizando sus elementos, a fin de garantizar la trazabili-
dad, vigencia y uniformidad de los documentos y formularios.

- Disefar las bases de datos bdsicas y no complejas relacionadas con sus actividades diarias o ruti-
narias, para registrar informacién y/o documentacién en ficheros relacionales, permitiendo su enlace,
consulta, busqueda y modificacion.

- Gestionar la entrada y bGsqueda de informacion en bases de datos de forma rapida, precisa y respe-
tando su integridad, aplicando los criterios necesarios en consultas y/o formularios electrénicos, a fin
de garantizar su actualizacioén, vigencia y recuperacion de acuerdo con las necesidades propias o las
instrucciones recibidas.

- Automatizar los resultados de la presentacion de informacion a través de informes estandarizados, de
acuerdo con directrices recibidas, mejorando de forma eficiente la calidad e imagen del servicio.

Utilizar y aplicar los paquetes de Ofimatica:

- Comprobar el funcionamiento, a nivel de usuario, del equipamiento informatico disponible, garanti-
zando su operatividad, de acuerdo con los procedimientos y normas establecidas, para facilitar una
eficiente gestion posterior.

- Obtener y organizar la Informacién requerida en la red —Intranet o Internet— de acuerdo con las ins-
trucciones recibidas y procedimientos establecidos, para el desarrollo de las actividades de la organi-
zacién, utilizando los medios electronicos y manuales de ayuda disponibles.

- Preparar los documentos de uso frecuente utilizando aplicaciones informéaticas de procesado de
textos y/o de autoedicién, a fin de entregar la informacién requerida en los plazos y forma estable-
cidos.

- Obtener los datos, cdlculos, agregaciones, comparaciones, filtrados, estadisticas y/o graficos
precisos, operando con las distintas funciones que ofrecen las hojas de cdlculo, a fin de generar
documentos fiables y de calidad.

- Elaborar presentaciones de documentacién e informacién de forma eficaz, respetando los plazos,
utilizando aplicaciones informaticas, y de acuerdo con las instrucciones recibidas, a fin de reflejar
la informacién requerida y la imagen corporativa.

- Operar con bases de datos, internas o externas, con el fin de obtener y proporcionar la informa-
cién necesaria, manteniendo siempre la integridad, la seguridad y la confidencialidad de acuerdo
a las normas establecidas.

- Integrar datos, tablas, graficos y otros objetos en los documentos de trabajo de acuerdo con las
instrucciones recibidas a fin de reutilizar con eficiencia la informacién requerida de distintas apli-
caciones informaticas.

- Utilizar programas de correo electrénico en equipos informéticos y/o agendas electrénicas, de
acuerdo con los procedimientos y la normativa establecida, a fin de garantizar y optimizar la circu-
lacién y disponibilidad de la correspondencia.

- Sistematizar las acciones repetitivas en la gestidn de la base de datos de la organizacién, utili-
zando las utilidades disponibles por la aplicacion informdatica, y aplicando criterios de eficiencia y
calidad de servicio, simplificando o facilitando la ejecucion de las gestiones rutinarias.

Salidas profesionales:

La realizacién del Master en Gestion Administrativa de la Empresa
te capacitard para trabajar como:

- Técnico/a superior en contabilidad y/o finanzas en generall.
- Asesores/as fiscales y tributarios.

- Técnicos en contabilidad en general.

- Técnicos Superiores en Recursos Humanos, en general.

- Técnicos Medios en Relaciones Laborales.

- Empleados administrativos de servicios de personal.

- Administrativos del Departamento de Recursos Humanos.
- Responsable de Personal en PYMES.

- Gestor de Néminas.

- Técnico en Recursos Humanos.

- Administrativo Polivalente PYMES.

Dirigido a:

Profesionales, Titulados Medios y Superiores (Graduados, licenciados y diplomados con titulacién
finalizada o superado un 80% de créditos que conforman la titulacién cursada). Alumnos que hayan
realizado un ciclo formativo profesional o estén en el Ultimo afio de realizacién del mismo.



Programa académico.
Un viaje formativo apasionante

Bloque 1: Gestidon Contable en Empresas

Tema 1: La Teoria Contable

Tema 2: El Plan General de Contabilidad

Tema 3: Tratamiento de las Masas Matrimoniales

Tema 4: Las Cuentas Anuales

Tema 5: Andlisis Econdmico y Financiero de las Cuentas Anuales

Bloque 2: Gestién Fiscal en Empresas

Tema 1. Introduccidon a la Ley General Tributaria

Tema 2: El Impuesto sobre Sociedades

Tema 3: El Impuesto sobre el Valor Afadido

Tema 4: El IRPF

Tema 5: Régimen Fiscal para Empresas de Reducida Dimension

Bloque 3: Implantacion y Control de un Sistema Contable Informatizado

en Empresas

Tema 1: Aplicaciones Informaticas de Gestion Comercial Integrada
Tema 2: Aplicaciones Informdaticas de Gestion Financiero Contable
Tema 3: Aplicaciones Informaticas de Gestidn Tributaria

Bloque 4: Gestion de Contratos, Ndminas y Seguros Sociales en Empresas

Tema 1: Legislacion Basica de Aplicacién en la Relacion Laboral

Tema 2: Contratacién de Recursos Humanos

Tema 3: Modificacion, Suspension y Extincidn de las Condiciones de Trabajo
Tema 4: Mantenimiento, Control y Actualizacién del Fichero de Personal
Tema 5: Retribucién Salarial

Tema 6: Cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social

Tema 7: El IRPF
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Bloque 5: Administracién de Aplicaciones Informaticas en Gestién de Recursos

Humanos en Empresas

Tema 1: Aplicaciones Informaticas de Administracién de Recursos Humanos
Tema 2: Tablas del Sistema Bloque 7: Administracién de Sistemas de Informacién y Archivos en Empresas

Tema 3: Cargas de Datos Relativos a la Empresa y los Trabajadores
Tema 4: Gestién de Incidencias del Periodo de Liquidacion de Salarios

Tema 5: Generacidon de Documentos Modulo 1: Sistemas de Archivos y Clasificacion de Documentos
Tema 6: Gestion de Recursos Humanos N Tema 1: El Archivo. Concepto y Finalidad
Tema 7: Seguridad, Control de Acceso y Utilidades Tema 2: Utilizacion y Optimizacion de Sistemas Informdaticos de Oficina

Tema 3: Implantacion y Transicién de Sistemas de Gestion Electrénica de la
Documentacién

Bloque 6: Aplicacién de la Ofiméatica en Empresas

Modulo 2: Utilizacion de Bases de Datos Relacionales en el Sistema de Ges-

 Médulo I: Sistemas Operativos, Busqueda de Informacién: Internet/Intranet y tion'y Aimacenamiento de Datos o . o .

Correo Electrénico Tgma 1: Arquitectura y Mantenimiento Bdasico de Equipos Informaticos de Ofi-
cina

Tema 1 Introduccién al ordenador, Utilizaciéon Basica de los Sistemas Opera- Tema 2: Bases de Datos Relacionales No Complejas
tivos, Introduccién a la Busqueda de Informacién en Internet Tema 3: Busqueda de la Informacion en las Bases de Datos
Tema 2: Navegacién por la World Wide Web, Utilizacién y Configuracion de Tema 4: Busqueda Avanzada de Datos .
Correo Electrénico como Intercambio de Informacién, Transferencia de Fi- Tema 5: Sistematizacion de Acciones Repetitivas en las Bases de Datos
cheros FTP

Bloque VIII: Marketing Digital

e Médulo 2: Aplicaciones Informdaticas de Tratamiento de Textos Tema 1: El Marketing Digital en la Gestion Administrativa
Tema 2: Aplicacion Practica
Tema 1: Operaciones Bdasicas con Aplicaciones Informdaticas de Tratamiento
de Textos
Tema 2: Operaciones Avanzadas con Aplicaciones de Tratamiento de Textos

Carga académica total: 300 horas conformadas por clases presencia-

®* Mobdulo 3: Aplicaciones Informaticas de Hojas de Cdlculo les, seminarios y casos de éxito, trabajo autébnomo y trabajo tutorizado del
alumno

Tema 1: Operaciones Bdsicas con Aplicaciones Informaticas de Hojas de Cal-

culo

Tema 2: Operaciones Intermedias con Aplicaciones Informéaticas de Hojas de

Cdlculo

Tema 3: Operaciones Avanzadas con Aplicaciones Informaticas de Hojas de

Cdlculo

e Mobdulo 4: Aplicaciones de Informética de Bases de Datos Relacionales

Tema 1: Operaciones Bdsicas con Aplicaciones de Informdatica de Bases de
Datos Relacionales

Tema 2: Operaciones Intermedias con Aplicaciones de Informdtica de Bases
de Datos Relacionales

Tema 3: Operaciones Avanzadas con Aplicaciones de Informdatica de Bases
de Datos Relacionales
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8 meses para crecer juntos,
pero también para disfrutar de los tuyos

En la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Cadmara Granada creemos que es im-
prescindible crecer profesionalmente de la mano de los mejores, pero también que este afo es
importante que tengas la oportunidad de dedicarle el tiempo que se merece tu familia, ami-
gos o dficiones, por ello hemos confeccionado un calendario de imparticion que no te atard al
mdster durante todos los fines de semana del curso académico.

El master se impartird jueves y viernes en horario de 16:00 a 21:00 horas.
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Noviembre 2024

I. M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
] 2 3 Viernes: 16:00h - 21:00h
4 5 6 7 8 9 10
nm 12 13 [14 [ 16 17
18 19 20 |21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

Diciembre 2024

I. M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
| Viernes: 16:00h - 21:00h
2 3 4 5 6 /7 8
9 10 1 [12 18 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31
Enero 2025
|
L M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
] 2 3 4 5 Viernes: 16:00h - 21:00h
e 7 8 9 10 11 12
13 14 15 [6e 172 18 19
20 21 22 28 24 25 26
27 28 29 30 3l

Febrero 2025
]

I. M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
] 2 Viernes: 16:00h - 21:00h

3 4 b [6 /7 8 9
10N 12 [8 [4 15 16

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28

Marzo 2025
|
I. M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
| 2 Viernes: 16:00h - 21:00h
3 4 5 [6 |/ 8 9
10 T 12 A3 14, 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31
Abril 2025
|
I. M X J V S D Clases
Jueves: 16:00h - 21:00h
] 2 3 4 5 6 Viernes: 16:00h - 21:00h

/78 9 10 1T 12 13
14 15 16 [IZ 18 19 20

21 22 23 24 285 26 27
28 29 30
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Mayo 2025

I. M X J V S D Clases

Jueves: 16:00h - 21:00h
] 2 3 4 Viernes: 16:00h - 21:00h

5 6 7 8 9 10
12 13 14 15 16 17
19 20 21 22 23

26 27 28




Claustro Docente.
El mejor talento para
llevarte lejos




Francisco José Liébana

Catedratico de Comercializacién e Investigacion de Mercados en la
Universidad de Granada.

En la actualidad, es el Director del Departamento de Comercializaciéon
e Investigacion de Mercados de la UGR, Director del Mdster Propio de
Marketing Online y Estrategias Social Media asi como Coordinador del
Mdster Propio Neuromarketing. Es licenciado en Administracién y Di-
reccidn de Empresas y Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales
por la UGR. Ademds, cuenta con un Mdaster en Marketing y Comporta-
miento del Consumidor, un Mdaster en Marketing y Ventas y un Postgrado
en Community Manager y Social Media. Lleva casi 25 afos ejerciendo
como docente e investigador en la UGR. Paralelamente en los prime-
ros anos de actividad docente estuvo trabajando en el sector financiero
desempenando diferentes labores de responsabilidad, hasta que en el
afo 2012 abandond su cargo de Director del Departamento de Canales
y Banca Virtual en Caja Rural de Granada centrando su actividad en
labores docentes e investigadoras en esta misma darea.

Ana Maria Plata

Doctora con Mencioén Internacional en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales y Premio Extraordinario de Doctorado en el campo de Ciencias
Sociales y Juridicas.

Actualmente, es Profesora Titular de Universidad en el Departamento de
Economia Financiera y Contabilidad de la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales de la Universidad de Granada

Gemma Pérez

Profesora Titular de la Universidad de Granada.

Con mds de diez afos de experiencia docente en materia contable, ha
impartido clases en el Master de Direccion de Empresas (Master in Bu-
siness Administration) de la Universidad de Tesalénica (Grecia) y en el
Curso de Contabilidad y Auditoria para la Universidad Nacional Al-Fara-
bi Kazakh (Kazajistan).

Juan de Dios Bonillo Sierra
CEO en Brain Creative Lab.

Experto en Organizacién y Gestion de la Innovacién Tecnoldgica por la
Universidad Politécnica de Madrid y Master en Gestion de la Innovacion
por AENOR. Ha trabajado durante 10 afos en la Cdmara de Comer-
cio de Granada en las dreas de Formacidn y Desarrollo Empresarial.
También, ha sido coordinador del Centro de Innovacion y Tecnologia
Empresarial (CiTE) durante 2 afos y responsable tutor en Granada del
Programa InnoCadmaras durante 4 afios. Ademds, ha impartido cursos
de formacidn a trabajadores y participado en la imparticion moédulos
en Cursos Superiores y Mdster. Su especialidad es gestion de la inno-
vacién estratégica, nuevas tecnologias, comercio electrénico y ges-
tibn de proyectos. Desde 2015, se encuentra desarrollando su propio
proyecto empresarial.

Carmen Carbonero Masegosa

CEO en Gestisal Consulting Slp . Gestoria administrativa, contable, la-
boral y fiscal.

+ de 20 afios de experiencia en la imparticion de formacién en contra-
tacién laboral en mdasteres y cursos de especializacion.

Clientes principales: Cosentino, Palacio de Exposiciones y Congresos de
Granada, Gilauto, Vigilsa y Aceites Sierra Sur, entre otros.

Ma Carmen Pérez

Profesora Titular de la Universidad de Granada en el Departamento de
Economia Financiera yContabilidad.

Amplia experiencia como docente en el dmbito universitario, en estu-
dios de grado y de mdsteres, en asignaturas del drea contable y finan-
ciera de las empresas. Ha recibido el premio de calidad docente de la
Universidad de Granada en 2021 en el drea de Ciencias Sociales y Juri-
dicas. Directora y docente de cursos de especializacién centrados en la
gestién contable informatizada empresarial. Ademds, dispone de expe-
riencia profesional en la realizacion de estudios de viabilidad economi-
co-financiera de las empresas.
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) SUFASA

17

CECA MAGAN

Francisco Toranzo Sanchez
Director — Gerente en la distribuidora farmacéutica Sufasa S.L.

Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, y Diplomado en
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Universidad de Granada. Direc-
tor académico y Docente en del Master de Gestion Administrativa de la
Empresa de la Escuela de Direccidn y Altos Estudios de Cdmara Grana-
da (ediae). Director Académico “Curso de Habilidades Personales para
Trabajar” de Fundacién UGR. Colaborador / Embajador del “Patronato
de Fundacion Savia”. Vocal en el Grupo de Desarrollo Rural de la Sie-
rra Sur de Jaén (ADSUR). Presidente de la Asociacién Enograstronémica
granadina “Al = Andalus”.

Juan José Gonzalez Hernandez

Abogado laboralista en CECA MAGAN ABOGADOS.

Licenciado en Derecho por la UGR en el afio 2002. Una vez finalizados
sus estudios comienza su carrera profesional como abogado en HIS-
PACOLEX SERVICIOS JURIDICOS estando adscrito al departamento de
derecho laboral, llegando a ser socio de la firma granadina. En febrero
de 2022 pasa a formar parte de la firma madrilefia CECA MAGAN ABO-
GADOS, adscrito igualmente al departamento de derecho laboral.

Asesora a empresas, mutuas, corporaciones de derecho publico, ad-
ministraciones etc y ha tramitado todo tipo de asuntos como nego-
ciacién colectiva, despidos colectivos e individuales, ERTEs, due dile-
gence, reestructuraciéon de empresa, concursos de acreedores, asi
como procedimientos judiciales por toda la geografia espafola.

Ha sido profesor de derecho laboral en el Master MBA y en el Master
de RRHH de Cdmara Granada, conferenciante, publicando articulos
doctrinales en diversas publicaciones especializadas.

Clientes principales: Grupo Ayesq, llunion, Belros, Coviran, Logista,
Repsol, Man, Mercedes Benz, Toyota, Starbucks, Vips, Caixabank, El
Ganso, Daikin, Funespana, Quiron Salud, Swatch, Singular Bank..
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La Eltgameara

Atencién Integral al Mayor

‘(,rVec.a-SieRRa Elvira

Andrés Navarro

Profesor del Departamento de Organizacion de Empresas de la Univer-
sidad de Granada.

Con anterioridad trabaj6é en Philips EAS en Dublin, empresa filial de la
Divisién de Electrénica de Consumo de Philips (Koninklijke Philips N.V.)
como responsable de procesos contables externalizados para Espana
y Portugal.

Antonio Gonzalez Romero
Socio fundador de Grupo La Alfaguara.

Responsable econédmico financiero. Planificacién y gestién econd-
mica de personal. +150 empleados, y + 450 personas dependientes
atendidas diariamente.

Licenciado en Administracién y Direcciéon de Empresas por la Univer-
sidad de Granada. Mdster en Direccién Financiera por ESIC. Mdster en
Gestion y Tecnologia de los Procesos por la Universidad de Granada.
Mas de 10 anos de experiencia en dmbito financiero en Espana, Irlanda
e Inglaterra en BBVA y AIB.

Laura Ortiz Jiménez

Directora de Programa de Empleo y Formacién “Fuente Asiste” en
Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira.

Ha trabajado como Profesora titular (laboral, scal, PRL, calidad, orien-
tacion laboral, procesos administrativos), Responsable de Recursos
Humanos y formacién, Responsable de calidad y Gestora de Agencia
deColocacién autorizada por el SEPE en Grupo Euroseper desde 1999
hasta 2023. Graduada en Relaciones Laborales, Certicado de profe-
sionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo,
Técnico superior en gestion de calidad y Técnico intermedio en PRL.
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Programa de
Experiencias ediae
Otra forma de aprender




El Programa de Experiencias ediae del Mdster en Gestion Administrativa de la Empresa
propone a los alumnos, como parte del programa del mdster, experiencias formativas, re-
flexivas y de networking en espacios alternativos para el aprendizaje, en donde se cuidard
hasta el dltimo y mds pequefio detalle para conseguir vivencias exclusivas que aporten
valor real a cada participante.

Esta excelencia e innovacién a la que se aspira se alcanza a través de contenidos y do-
centes de mdaxima calidad y reconocido prestigio, pero también a través de espacios Uni-
cos de Granada para el desarrollo de experiencias formativos que buscan y consiguen la
generacion de net-working eficaces entre los participantes, proporcionando, en definitiva,
momentos y vivencias irrepetibles.

Las experiencias previstas para esta edicion del mdster son:

Experiencia tea&gin growing en el Camara Granada para el andlisis de las relaciones em-
presas- administraciones publicas

Las relaciones con las administraciones pUblicas son, a menudo, motivo de sinsabores para
no pocas empresas. Comprender los aspectos meramente administrativos de estas rela-
ciones pueden reducir el estrés del dia a dia en muchas empresas.

En la primera parte de esta apasionante y diferente tarde de trabajo, el profesor del Departa-
mento de Derecho Administrativo de la Universidad de Granada Jesus Bobo, impartird un se-
minario teodrico-practico sobre como relacionarse con las distintas administraciones publicas.
Nos acercard los fundamentos tedricos bdsicos que nos permitan comprender la naturaleza
de estas relaciones y aprenderemos a dirigirnos a ellas, a responder y a reclamar.

Como complemento, la segunda parte de la sesion, nos traerd dos casos de éxito que Nos
mostrardn el dia a dia de estas relaciones. En primer lugar, Francisco Martinez-Canavate, Ge-
rente de la Asociacion de Constructores y Promotores de Granada y Presidente de la Fede-
racion Andaluza de Promotores Inmobiliarios, nos aportard la vision desde una institucion que
canaliza las relaciones entre las administraciones y el sector privado. El colofon de la sesion
vendrd de la mano de Francisco Corddn, consultor de sistemas de gestion e ingenieria de
proyectos y socio fundador de Optimos Aton y de Permesilon, y con un profundo conocimien-
to de sectores altamente regulados como la electricidad o las energias renovables, quien nos
explicard la importancia de los procesos administrativos en este tipo de relacion.
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Programa de practicas remuneradas,
una experiencia definitiva

Nuestros alumnos tienen garantizadas prdacticas remuneradas en algunas de
nuestras empresas colaboradoras:
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Testimonios alumni:

Cristina Tapiador

° e s

Alumna de la | edicion del master.
Administrativa contable en la empresa Ebone Servi-
cios Educacion Deporte SL de Granada.

“Mis expectativas cuando empecé el Mdster eran ex-
clusivamente formativas. Pero lo que me ha aportado
es mucho mds. Materia muy variada y préctica, con
docentes siempre escuchando nuestras opiniones
para mejorar en el avance del curso. En mi caso, que-
ria realizar este Mdster para mejorar en mi puesto de
trabajo. Gracias a él ahora confian en mi para mds ta-
reas y mas responsabilidad. Ambiente muy bueno en-
tre companeros y docentes. Sin duda una experiencia
que ha puesto un punto de inflexién en mi carrera pro-
fesional”.

Maria Cristina Herrero
Alumna de la | edicion del maéster.
Administrativa contable en el bufete Tavera-Bellas.

“Mi experiencia en el Mdster en Gestion Administrativa
de la Empresa estd siendo muy gratificante y fructifera
ya que los conceptos dados en clase en especial en el
drea de contabilidad y fiscalidad , los estoy poniendo
en practica en profundidad con las prdacticas que este
master dispone.Gracias al departamento de coordina-
ciébn de cdmara me dieron a conocer a una empresa
para poder formarme en este sector que es lo que mas
deseaba.Me estdn proporcionando una formacién muy
objetiva y de calidad y en la que hay bastante probabi-
lidad de poder optar a un puesto de trabajo.

Yo venia de otra rama diferente y en esta nueva expe-
riencia y sector me estoy sintiendo feliz y dichosa de
poder seguir creciendo en mi carrera profesional.

Ojaléd que las proximas personas que realicen este
mdaster encuentren tan buena oportunidad como Ila
que yo estoy teniendo ahora mismo”.

Maria José Rodriguez

° ez

Alumna de la | edicion del maéster.
Trabaja en el Departamento de Administracion del
hotel Carmen de Granada

“El curso me parece muy Util, ya que estd bien enfo-
cado a la empresa, me ha ayudado a conocer temas
como los RRHH (derecho laboral y temas de fiscalidad)
que no tenia mucha idea.

Me parece de mucha utilidad a la hora de trabajar, los
profesores siempre han resuelto cualquier tipo de duda
y han estado dispuesto ha resolverlas, para la gente
que no tienen experiencia en el mundo laboral pienso
que les va a venir muy bien, para su incorporacién a
este mundo con claves profesionales.

Animo a los futuros alumnos a ser participativos y pre-
guntar cualquier tipo de duda que les surja, ya que las
clases son muy amenas y juntos se aprende mejor”.

Eugenia Manzano

Alumna de la Il ediciéon del méaster.

“El master me estd ayudando a tener una vision general
de como se gestiona una empresa (impuestos, contra-
tos, néminas, etc) y a utilizar herramientas que me ha-
gan mas eficiente en el trabajo. Las sesiones con em-
presas como Omibu y Cresta Nevada me han gustado
mucho porgque cuentan sus experiencias, aconsejan y
motivan. Poder realizar prdcticas en empresa me pa-
rece una gran oportunidad para aplicar lo aprendido”.
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Carmen Maria Ruiz Maldonado

Alumna de la Il edicion del master.
Contable en el area econémica de Fegradi Cocemfe
Granada

“Para mi, este mdster ha supuesto un reto en cuanto
al tiempo y a la dedicacion para poder realizarlo fuera
de horas de trabajo. También afadir la facilidad ofre-
cida para realizarlo de manera online la mayor parte
del mismo, lo que ha facilitado enormemente el poder
llevarlo a cabo en mi situacion.

Me ha servido como reciclaje y actualizacién a mis es-
tudios y conocimientos previos, generando una vision
global y critica a la hora tener en cuenta y entender
todas las operaciones necesarias para llevar a cabo un
negocio.

La forma de intercalar el profesorado y el contenido
también ha hecho que las clases y la materia hayan
sido mds interesantes”.
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Alumni,
espacio emergente para la co-creacion
de alianzas profesionales

El espacio alumni de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Camara Granada dinamizard el empleo, la generacion de contactos pro-
fesionales y la mejora competencial de los alumnos y antiguos alumnos.
Se pretende consolidar de esta forma un ecosistema para la co-creacién
de alianzas profesionales, la aceleracion de networking entre los alumnos,
docentes, mentores y empresas, la promocidn de encuentros y la creacién
de agenda de eventos.

Los alumnos de ediae podrdn acceder de forma preferente a las ofertas de
empleo que lleguen a Cadmara Granada, dispondrdn de un servicio de men-
torizacion y evaluaciéon del perfil profesional, servicio de bolsa de empleo,
podrdn asistir de forma gratuita a las MasterClass organizadas desde la es-
cuela y participar de forma activa en las dindmicas de networking que se
impulsardn.

Ademds de todo lo anterior, disfrutarén de un descuento del 15% en todos los
programas ofertados desde la escuela.

El espacio alumni de la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Camara Granada serd un espacio emergente para la implosién del talento,
la aceleracion competencial y la dinamizacién de redes de colaboracién y
contactos entre alumnos de ediae y profesionales de reconocido prestigio.
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Nos encantaria escucharte,
¢, hablamos?

La Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada te ofre-
ce el Servicio de Mentorizacién y Planificacién de tu Carrera Profesional. Nos
importa que tus decisiones se alienen con tus inquietudes vitales y tu vocacion
profesional buscado siempre la mejora de tu formacién competencial y tu bien-
estar vital.

Nos encantaria que nos regalaras una hora de tu tiempo para ayudarte a elegir
de la mejor forma posible, ya sea con nuestros programas o con alternativas
que ofrecen otras entidades.

Podemos concertar una entrevista en nuestras instalaciones o por videoconfe-
rencia.

En ediae nos importas T0 y nos encantaria escucharte, chablamos?

Servicio de Mentorizacion y Planificacion de tu Carrera Profesional, mas infor-
macioén del programa y matricula:

Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Cadmara Granada

Beatriz Maldonado Martinez
Teléfonos:

+ 34 958 536 152. Extensioén: 1302
Web: https://www.ediae.es
E-mail: informacion@ediae.es
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Vive Granada

Realizar un programa en la Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de
Camara Granada no solamente significa acceder a un modelo disruptivo
para la aceleraciéon de tu aprendizaje, tu mejora competencial y la creacion
de alianzas profesionales que te ayudardn en tu crecimiento laboral y vital y
que aspira a la excelencia, sino que, ademds, te permitird vivir una experien-
cia Unica e irrepetible; sumergirte en una de las ciudades mas fascinantes
del mundo; Granada.

Granada se consolida como un enclave Unico en el mundo que es imdn que
atrae hacia si a personas, talento, oportunidades y proyectos.

Granada ofrece un inimaginable crisol de experiencias, casi infinito, que
hace que se extienda como un espacio eterno, mégico y abierto al mundo.

Granada es lugar de encuentro cultural y emocional entre Europa y Africa,
entre Iberoamérica y Asia, segura de la tradicion, innovacién, modernidad
y universalidad de su propuesta que descansa entre un entorno Unico y un
patrimonio histérico, monumental, cultural y natural incomparable.

Granada es culturag, historig, tradicién, futuro, innovacién, conocimiento, em-
presa, universidad, mar, nieve, deporte, gastronomia, poesia, musica, diver-
sién, integracion, diversidad, igualdad, intergeneracional, noche y dia.

Todo eso y mucho mdés, hacen que la Escuela de Direccién y Altos Estudios
(ediae) de Camara Granada aspire a ser puerto de conocimiento en el que
alumnos y profesionales de todo el mundo arriben en busca de una expe-
riencia formativa y vivencial irrepetible.

Granada emociona hasta deshacer y fundir todos los sentidos, por eso Gra-
nada solo tiene salida hacia las estrellas.

Con ediae vive como nunca antes la Experiencia Granada.
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Ultimos detalles
antes de tomar tu decision

Carga académica: 300 horas

Plazas: Limitadas. Solo se ofertan 25 plazas presenciales

Lugar de realizacion:

Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae). Cdmara Granada

Modalidad: Modalidad online o presencial: Desde tu empresaq,
tu casa o en nuestras instalaciones, tu eliges.

Fecha de matriculacion:
Desde enero hasta noviembre de 2024

Fecha y horario de celebracion:
Desde el 14 de noviembre de 2024 hasta el 9 de mayo de 2025
Jueves y viernes de 16:00 a 21:00 horas

Precio: 2.460€
- Pago reserva de plaza: 399€

- Pago del resto del importe de matricula: Posibilidad de fraccionamiento de pago

Descuentos aplicables:

Precio exclusivo por formalizar la matricula antes del 30 de junio de 2024*: 2.091€
(15% de descuento)

Precio para desempleados*: 2.091€ (15% de descuento)

Precio para alumnis: 2.091€ (15% de descuento)

Precios especiales para los miembros del Club Cdmara Granada*: Consulta los
descuentos exclusivos que hemos preparado para los miembros del Club Cdmara
Granada

*Los descuentos no son acumulables entre si.

Bonificacion a través de los créditos FUNDAE

Si bonificas el programa Mdster en Gestidon Administrativa de la Empresa a través
de los créditos que te proporciona FUNDAE podrds llegar a bonificar hasta un total
de 2.460<€, con lo que el coste real del programa podria llegar a ser 0€.

Procedimiento de admision:

La admisidn al Mdaster en Gestién Administrativa de la Empresa estd supeditada a
la superacién de una entrevista con el candidato/a y una valoracién de su perfil
competencial

Linea de financiacién:

En ediae te planteamos un sistema de pago fraccionado de la matricula que te
ayudard a poder acceder al programa de una forma mds comoda y adaptada
a tus necesidades. AUn asi, existe una Linea de Crédito ofertada en colaboracion
con entidades financieras colaboradoras de Cdmara Granada que te permitird
pagar tu programa en unas condiciones de financiacién muy exclusivas
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Para mas informacion:

Escuela de Direccién y Altos Estudios (ediae) de Camara Granada

Direccion: C. Luis Amador, 26, 18014 Granada

Responsable Académico: Eugenia Vargas Alcaide
Teléfonos: + 34 958 536 152. Extension: 1301

E-mail: informacion@ediae.es
evargas@camaragranada.org

Web: https://www.edice.es

Siguenos en redes sociales:

f X indv XdJ
Ofxi0)
[=] et

ediae.es
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Edicion IV

Master en
Gestion Administrativa
de la Empresa




